Iesz alpes

Mont de Lans - Venosc

OFFRE D’EMPLOI : RECRUT' JEUNES, DE 16 A 19 ANS

2 Villages

1 Station

3600 Metres d'altitude
(point culminant des
pistes)

1 Glacier

225 Kilometres de
pistes de ski

78 Ans d'existence de
station

7 Ans d’'ancienneté de
l[a commune

15 Services
communaux

1 Palais des sports

7 Batiments
communaux

2 Salles de spectacle

1 Cadre de vie
d’exception

Crédit Photo : Pyrene DUFFAU Les 2 Alpes

AGENT DU SERVICE AQUATIQUE - H/F

Présentation La Commune des Deux Alpes existe depuis le ler janvier
2017. Issue de la fusion des communes de Venosc et Mont-de-Lans, elle a
vocation a administrer et rassembler un vaste territoire. Sa réputation tient
au succes de la station des Deux Alpes, née d'une simple remontée
meécanique au milieu des alpages jusqu’a en devenir 'une des plus prisées
grace a son glacier et son environnement culturel et sportif extrémement
riche.

L'agent épaulera toute I'équipe aquatique sur les différents postes :

caisse, nettoyage, rangement, aide aux MNS et traitement de I'eau. Au
contact du public, I'agent pourra accueillir, orienter et renseigner les
usagers, clubs, scolaires, public. Il rappellera aux usagers la réglementation
sur le port du maillot de bain.

Missions principales:

o Assurer 'ensemble des opérations d'entretien et de nettoyage des
différents locaux (sols, casiers, vitrerie, plages, abords), changer les
sacs poubelles et opérer le tri sélectif

e« Détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler au
responsable

« Epauler le Maitre-nageur en cas de forte affluence (surveillance sur
I'hygiene)

Missions secondaires :
Accueil du public:
s Accueillir, informer, renseigner et orienter le public
o Faire appliquer les consignes du reglement intérieur
o Guider et réguler I'entrée du public et des groupes
Encaissement :
¢ Aider I'note(sse) dans ses missions en cas de forte affluence
o Vérification aléatoire des tickets ou cartes d'entrées



Profil recherché
36 000 Lits Compétences générales requises :

180 Agents Savoirs et savoirs faire :

e Maitrise des outils informatiques

e Lire les étiquettes, respecter les consignes d'utilisation des produits
d'entretien

e Respecter et faire respecter les regles d'hygiene et de sécurité
(reglement intérieur, POSS)

1 Museée
1 Maison médicale

96 Kilometres de pistes  savoir-étre

de VTT e Sens du service public et valeurs de la fonction publique (discrétion,
neutralité, devoir de réserve)

200 Kilomeétres de e Disponibilité et amabilité vis-a-vis des usagers

sentiers e Capacité a travailler en équipe et a rendre compte

Durée du travail et conditions:

1940 Habitants . o . : A .
e Horaires et conditions de travail : Horaires réguliers, de 8h a 19h (selon

B B planning),ne travaille pas le dimanche et jours fériés
300 Commergants Contraintes éventuelles liées au poste :

e Utilisation d'équipements techniques spécifiques (mono brosse, auto-
3000 Saisonniers laveuse, nettoyeurs hautes pressions...)

e Travaille sous le soleil et la chaleur
40 Activités et loisirs e Lieu: Piscines éphémeres de Venosc et du plateau

e Date et durée: a partir du Tler juillet et du Ter aout 2025 pour une durée
4 Labels de T mois

75 000 VVacanciers en
saison estivale

280 000 Vacanciers en
saison hivernale

INTERESSE(E) ?

Adressez votre CV et lettre de motivation au plus tard le 15 avril 2025 :

Monsieur le Maire Commune Les Deux Alpes

Mairie de Les Deux Alpes X 48 Avenue de la Muzelle
48 Avenue de la Muzelle BP 12 - 38860 Les Deux Alpes 38860 Les Deux Alpes

Ou par mail : @ accueil@mairie2alpes.fr

recrutements@mairie2alpes.fr & 04 7679 24 24




